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Este documento constituye una guia para asegurar el cumplimiento de las funciones de la Junta Directiva y lograr mayor coordinacion entre la propia Junta Directiva y los Comités.

La propuesta identifica los temas que debe concocer la Junta Directiva, directamente o a través de sus Comités, la periodicidad, el tiempo estimado (en minutos) de presentacion en las
reuniones y el cronograma de ejecucion. El presente documento esta sujeto a modificaciones y/o adiciones producto de la propia dinamica de la Junta Directiva y Comités y los momentos
estratégicos de la empresa.
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